
  

令和６年度 学校経営方針 

杉並区立杉並第七小学校 学校経営グランドデザイン 

学習指導 

生活指導 

働き方改革 

能力開発 

教職員が共に助け合い、より

質の高い教育を求める学校 

地域との協働 

家庭教育との連携 

保護者が子供たちの成長を

願い、喜びを感じられる学校 

児童が互いに尊重し、一人一人

が自己実現していく学校 

心理的安全性 

みんなが幸せ Weｌｌ-being になる学校 

いじめを見逃さない 

不登校対応 

楽しい学習 

主体的・対話的で深い学び 

子供が学ぶ学習 
インクルーシブ教育

 

ICT 教育  

ライフ・ワーク・バランス 

メンタルヘルス 
業務の役割分担 

・適正化 

チーム・教科担任制

 

校内研究 

OJT 

東京都の研修制度 

学校運営協議会 

地域の教育リソース 

学校支援本部 

学校と家庭の協働 

学校からの 

情報発信 

杉七タイム 

杉教研 

学校は間違え育つところ

 

個別最適・協働的な学び 


